Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii’nden;
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi ile "Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav fle Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hitkiimleri uyarinca “Ogretim Gorevlisi” alimi yapilacak olup ayrintili bilgi asagida yer almaktadir.

SINAV TAKVIMi

Duyuru Baslama Tarihi Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih

Son Basvuru Tarihi 15.08.2022 (mesai bitimine kadar)

On Degerlendirme Sonug flan Tarihi 22.08.2022

Giris Sinavi Tarihi 01.09.2022

Sonuc Ac¢iklama ilan Tarihi 08.09.2022

Sonuglarin flan Edilecegi internet Adresi https://www.gtu.edu.tr

Bagvuru Sekli Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden
Kurumumuz sorumlu degildir.) Bagvurular ilgili birimlere yapilacaktir.

BASVURU ADRESLERI VE ILETiSiM BiLGILERI

BiRiM ADI ADRES TELEFON NUMARASI

Rektorliik/Yabanci Diller Boliim Bagkanligt Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii - Yabanct (0262) 605 18 75
Diller Boliim Baskanlig1 Gebze/KOCAELI

iLAN EDILEN KADROLARA AiT BILGILER

REKTORLUK/YABANCI DiLLER BOLUM BASKANLIGI

ANABILIM KADRO KADRO KADRO ALES DiL

ILANNO BOLUM DALI UNVANI SAYISI | DERECESI | PUANI PUANI

OZEL SARTLAR

-Ingiliz Dili Egitimi, Ingilizce
Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve
Edebiyat1*, Amerikan Kiiltiirii
ve Edebiyati*, Ingiliz Dil
Bilimi*, Ingilizce Miitercim
[Terciimanlik* veya Ceviribilim
Ingilizce)* boliimlerinin
N ) o herhangi birinden lisans mezunu
Ogretim Gorevlisi olmak

20220701 | Yabanci Diller - (Ders Verecek) 1 7 70 85 -Bu anabilim dallarinin birinde
tezli yiiksek lisans yapmis
olmak

-Egitim-6gretim kurumlarinda
en az 1 (bir) yil ders verme
tecriibesine sahip olmak

(*) Pedagojik formasyona
ahip olmak sart1 aranir.

GENEL SARTLAR (ilgili Yonetmelik Madde 6)
(1)-a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve
nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarindaki Ogretim Gorevlisi kadrolar1 harig olmak iizere
iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato kararryla, bu Yo6netmelikte belirlenen ALES ve yabanc dil puan barajlarinin iizerinde bir puani
asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not
sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alani1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan
en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana
ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.




(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde
belirtilir.

OZEL SARTLAR - 1 (ilgili Yonetmelik Madde 7):

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymnin birinci giinii
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek
lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri,

uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliiligi
Kurasi sonuglarmin kurumlarima teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam
ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya
lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek Yiiksekokullarmmn Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanyla dogrudan ilgili lisans
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek
kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart: aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri
vermek iizere istihdam edilecek dgretim gorevlilerinde, her program i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi
kadrosu i¢in gegerli olmak iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart1
aranir

OZEL SARTLAR - 2 (ilgili Yonetmeligin Genel Sartlar bashkh 6 na maddesin in 2 nci fikrasi kapsaminda; asgari Yabana Dil
Puanlarimin Belirlenmesi):

Universitemiz Senatosunun 16/07/2020 tarih ve 2020/15-11 sayil1 Karar1 uyarinca, Fakiilte/Enstitii/Bolimlerimiz i¢in hizalarinda gosterilen asgari
yabanci dil puanlari belirlenmistir.

MUAFIYET (ilgili Yonetmelik Madde 14):

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
(Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dérdiincii ve beginci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda,
yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemant kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Ogretim Gorevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylar icin istenilen Belgeler:

1) Dilekge (basvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletisim adresi, telefon numarasi, e-mail adresine iligkin beyanin dilekg¢ede
belirtilmesi sarttir.)

2) Ozgecmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt disindan alinnus diplomalar igin YOK denklik belgeleri (Asli veya
onayli sureti ) ya da (e-devlet kabul edilir)

4) Merkezi Smav (ALES) sonug belgesinin fotokopisi veya internet ¢iktisi. muaf adaylar i¢in ise hizmet belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Ash veya onayl kopyasi)ya da (e-devlet kabul edilir)

7) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil siavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug belgesinin ¢iktist
8) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi ya da Terhis Belgesi (e-devlet kabul edilir)

9) Adli Sicil Kayd1 Belgesi (e-devlet kabul edilir)

10) ilan niteliginde 6zel sart olmasi halinde 6zel sarta iliskin belgeler

11) Pedagojik Formasyon Belgesi (Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan adaylar ibraz edecektir)

12) Tecriibe Belgesi istenilen kadrolarda, bu durumu kanitlayan resmi ya da 6zel kuruluslardan alinmis belgeler. (Aslt veya onayli sureti) (e-devlet
kabul edilir)

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1-Adaylar, Universitemizce es zamanli olarak yaymlanan ilanlardan yalnizca 1 (bir) kadroya bagvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya
basvuruda bulunan adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2- Adaylar, son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle
yiikiimliidiir. Postada yasanan gecikmelerden, eksik belgelerden Universitemiz sorumlu degildir. ilanda belirtilen kosullar1 tagimayan, ilgili
birimlere yapilmayan, siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan basvurular isleme alinmayacaktir.

3- Bagvuruda istenilen belgeler baslig1 altinda “onayli kopyas1” seklinde talep edilen belgelerin herhangi bir resmi kurumca ashi gibidir yapilarak
onaylanmasi yeterlidir. E-devlet kapist (www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu mezuniyet belgesi, 6grenci belgesi ve adli sicil kaydi
belgelerinin dogrulugu teyit edilmek sartiyla gecerli olabilecektir.

4-flan bagvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarinin yayimlanmasina istinaden kadro hakki kazanan asil ve yedek adaylarin atanma siirecine
iliskin Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.



